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I. Généralités 

I.1 Le Centre en quelques mots 

 

 

 

Né d'une initiative industrielle (ALC 
Tournai) associant en tant que 
fondateurs UCL (Université Catholique 
de Louvain) et IDETA (Intercommunale 
de Développement Économique et 
d'Aménagement du Territoire de la 
région de Tournai), le Centre s'est 
diversifié avec des partenaires 
académiques (ULB et UMons) et 
industriels renommés. 
 

 

Initialement exclusivement attaché au domaine de la minéralurgie, avec pour objectif 
l'utilisation et le développement de procédés de traitement de minerai, le CTP a, depuis 
1996, élargi ses activités. Il est aujourd'hui actif dans les domaines de l'environnement 
(traitement et valorisation de déchets et résidus industriels), des nouveaux matériaux 
(g®opolym¯res, é) et des nouvelles technologies (nanopoudres).  

Les domaines d'activité du CTP sont : 

4 La minéralurgie : promoteur des technologies minéralurgiques, le CTP collabore avec de 

nombreux acteurs industriels afin de traiter et valoriser les minerais et minéraux industriels 
régionaux et mondiaux. 

4 L'environnement : le CTP diversifie ses activités et place la minéralurgie au service de 
l'environnement. Au travers de projets très variés, il traite, recycle et valorise, notamment par 
la voie matériaux, des matières solides. Le Centre effectue également des expertises de 
technologies environnementales tant pour le compte du privé que pour le secteur public. 

4 Les matériaux : le CTP a acquis une expertise dans le développement de matériaux 

alternatifs à partir de déchets et de sous-produits industriels. Ces matériaux qui sont 
notamment destinés au secteur du BTP (Bâtiments et Travaux Publics) et à celui de 
l'environnement peuvent être incorporés tels quels ou après avoir subi un traitement  
minéralurgique visant à les mettre en adéquation avec les caractéristiques requises compte 
tenu de l'application visée.  
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I.2 Le mot de la Direction 

 
Les Centres de recherche agr®®s (CRA) du territoire wallon se sont f®d®r®s au sein dôAccord 
Wallonie. Ceci devrait leur donner à terme une image de marque commune et une meilleure 
représentation auprès du Gouvernement wallon. 
 
Le Gouvernement wallon intervient largement dans le financement de Centres et 
recommande vivement la constitution de plateformes thématiques ainsi que le 
d®veloppement dôalliances op®rationnelles. 
 
Nous sommes heureux dôinformer nos clients, partenaires publics et priv®s, de la mise en 
place dôun r®seau dôalliances entre le Centre Terre et Pierre ¨ Tournai et les trois Centres 
montois du BCRC (INISMa, INS, CRIBC), à titre provisoire nommé BMRC (Belgium Material 
Research Center). 
 
Tout en préservant les structures juridiques actuelles, les quatre Centres de BMRC ont 
adopt® une charte dôalliance mettant en commun leurs forces mat®rielles, humaines et 
organisationnelles. Ils assurent ainsi la promotion de leurs meilleures pratiques et rejoignent 
une préoccupation du Gouvernement Wallon de favoriser les associations de centres 
oeuvrant dans des secteurs semblables ou proches. 
 
Nous saisissons cette occasion pour faire part à nos clients et partenaires que la succession 
managériale du CTP est assurée par Mr Stéphane Neirynck (qui connaît bien les quatre 
entités) depuis le 1er f®vrier 2010. Il continue ¨ recevoir lôappui de lôAdministrateur d®l®gu® 
(non-ex®cutif) pour la mise en place de lôalliance et les actions à caractère stratégique et du 
Directeur général opérationnel pré- pensionné depuis mai 2010. 
 
Heureusement la Recherche et le Développement ont bien franchi la crise financière et 
économique de 2008 et 2009. Le CTP aussi. Malgré cette crise, les politiques dôinnovations 
ont été maintenues, en particulier dans les secteurs de la gestion durable et de 
l'environnement. 
La qualité des projets engagés a été pleinement reconnue et largement soutenue par les 
autorités européennes et wallonnes.  
 
On peut aussi souligner l'implication positive du CTP et de ses dirigeants dans les projets de 
territoire  de la Wallonie Picarde, elle-même bien au coeur du développement transfrontalier. 
 
Le recul des activités privées, en particulier dans les industries extractives a pu être 
compens® par la vigueur du secteur porteur ¨ lôenvironnement. Le CTP sôy distingue ¨ 
nouveau en 2009. 
 
Le bon équilibre 50/50 des revenus entre les secteurs privé et public sera cependant difficile 
à maintenir en 2010, dans un marché subissant des contraintes dôemploi et de ressources 
impactant directement la R&D. 
 
En 2009, le chiffre d'affaires a progress® dôenviron 16 %. Les effectifs sont pass®s de 37 ¨ 
40 ETP (Équivalent Temps Plein). Le résultat est positif pour la septième année consécutive, 
avec une tr®sorerie satisfaisante malgr® les retards de financements de lôEU et la RW, en fin 
2009. 
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Les activités de formation se sont consolidées sur base des accords antérieurs avec le 
Forem et le Centre de compétence en environnement de Mons. 
 
La participation conjointe 50/50 avec INS (BCRC) dans Labotour a donné toute satisfaction 
avec un r®sultat b®n®ficiaire avant imp¹t dôenviron 19.000 ú pour un chiffre dôaffaires de 
155.000 ú. 
 
Les importants investissements immobiliers et en matériel entamés dès 2007 se 
poursuivront en 2010, tant ¨ Tournai quô¨ Ch©telet o½ une unit® de traitement semi- 
industrielle des boues devrait être installée en collaboration avec le SPW-DGO2. 
 

Les projets publics engrang®s en 2008 et 2009 permettent dôenvisager 2010 sans souci 
majeur et mieux se concentrer sur les marchés privés, des PME en particulier. Une 
organisation interne sera mise en place et une véritable démarche pro-active de prospection 
auprès des industriels concernés par nos activités sera entreprise. Lôappoint des mesures 
relatives aux chèques technologiques et le renouvellement des guidances communes 
devraient conforter les actions engagées dans ce sens. 
 
Le présent rapport a été établi avec les cadres concernés par les activités et ressources 
quôils ont remarquablement g®r®es tout au long de lôexercice. Nous tenons ¨ les en 
remercier, avec une pensée émue pour notre jeune collègue Etienne Koller, décédé 
accidentellement au Mexique début 2010. 
 
 
 
 
 
 Michel Bodson 
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I.3 La qualité 

 
Fin 2009, le CTP a vu son Système Qualité reconduit avec les honneurs pour une durée de 

trois ans. Pour cette nouvelle période, le Centre a choisi d'accorder sa confiance à 

l'organisme certificateur BQA qui le suivra désormais pour les années à venir. 

 

Erreur  ! 

 

 

 

 

 

 

 

Le CTP a profité de cette année 2009 pour adapter son Système Qualité à la nouvelle 

version 2008 de la norme ISO 9001 qui est désormais en application. 

Il a également persévéré dans sa démarche d'amélioration continue et a vu son équipe se 

renforcer avec la formation de nouveaux auditeurs internes et la création d'un comité ISO 

chargé d'améliorer encore d'avantage son Système Qualité. 

 

Des mesures régionales, nationales et européennes participent à l'accompagnement et au 

soutien financier de la recherche industrielle et de l'innovation dans les entreprises. Les 

entreprises françaises bénéficient à ce titre de Crédit Impôt Recherche (CIR). Cette mesure 

fiscale s'applique à l'ensemble des dépenses de R&D effectuées par l'entreprise et 

notamment la recherche sous-traitée. Dans ce contexte, en 2009, le CTP a reçu l'agrément 

du Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR) en tant que 

prestataire de recherche.  
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I.4 Organigramme et contacts  

 

Organigramme effectif au 1
er
 mai 2010. 

 

 

DIRECTION GÉNÉRALE :  

 

Stéphane NEIRYNCK :  stephane.neirynck@ctp.be 

 

Chaussée d'Antoing, 55  
7500 Tournai - Belgique  
Tél. : + 32.69.88.42.51  
Fax : +32.69.88.42.59  
ctp@ctp.be  
 

http://www.ctp.be 
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I.5 Chiffres clés 

Résultats 

 

Produits (ú) 2007 2008 2009 

Contrats publics 738.846 958.487 1.580.147 

Contrats privés 1.789.011 1.786.490 1.499.660 

Autres 45.163 105.463 243.317 

TOTAL 2.573.020 2.850.440 3.323.124 

 

Charges (%) 2007 2008 2009 

Rémunérations 61,4 64,3 65,2 

Consommables 10,4 9,3 4,2 

Amortissements et 

provisions 
9,8 9,2 16,3 

Autres 18,4 14,2 14,3 

 

Effectifs (ETP) 33 37 40 

 

Evolution du Chiffre dôaffaires total 
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